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社會學 試題 

 
一、 在現代社會的各類正式組織中，以科層制(bureaucracy）最為普遍而

重要。在所有對現代科層制所做的研究中，應以韋伯（M. Weber）
的研究最為經典，為充分理解、辨明現代科層制的意涵，韋柏曾建

構一科層制的理想類型（ideal type），請對此一理想類型詳加說明（15
％）；bureaucracy 又被譯為官僚制，是因為我國自古已有正式官僚組

織，請就韋柏的理想類型來論析，我國傳統的官僚組織與現代科層

制是否相應（10％）；韋柏雖極肯定科層制的合理性，但也對科層制

此一合理性化（rationalization）發展可能使現代人陷入鐵籠（iron 
cage）抱持疑懼，請說明韋柏何以有此疑懼，以及你自己的看法（10
％）。 

 
二、 請翻譯、解釋以下幾個名詞： culture， ethnocentrism，acculturation，

muticulturalism，culture lag（20%）；請問：是否可以用這五個詞來

描述、解說我國社會當前所面臨的狀況？若是可以，如何描述？若

是不行，為什麼？請分別就每一個詞詳加說明（15%）。 
 
三、 教育作為一種社會制度，對社會可以發揮什麼樣的功能與/或反功能

（10%）？就我國而言，一般均認為升學制度對教育的成效有著關

鍵性影響，請詳細論析升學制度對教育的社會功能/反功能會產生什

麼樣的影響（10％）;由於社會的階層化與決定社會流動開放程度的

機會結構均與教育有著相當密切的關係，請就此解析、評估我國近

年來對升學制度所做改革的意義與可能有的成效（10%）。 
 

試題完 


